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Programa de la Unidad Didactica Salud Publica lll

1. Presentacion:

El propésito principal de la Carrera de Medico y Cirujano del Centro Universitario de Occidente es formar recursos humanos en salud, comprometidos
con la sociedad guatemalteca; y, que los mismos tengan formacion cientifica, técnica, ética, social y humanistica para abordar los problemas de salud
del pais y plantear propuestas de solucién a los mismos, con caracter transdisciplinario, multiprofesional e intersectorial. Asimismo, crear conocimiento

de alta calidad, util para contribuir al desarrollo regional y sobre todo a nivel nacional.

2. Informacion General:
Nombre de la Unidad Didactica: Salud Publica lll
Cdédigo de la Unidad Didactica: 1204-2853

Nivel:

Formacion especifica

Area curricular

Ciencias Sociales y Salud Publica

Afo de la Carrera de Medico y Cirujano

Tercer Afo

Carga académica

Horas teoria Horas practica Total de horas
96 135 231
Créditos teoria Créditos practica Total de créditos
6 4 10

Practica de la Unidad Didactica: Lunes de 08:00 a 16:00 horas. Dadas las restricciones debidas a la Pandemia Covid-19, la
practica que corresponde a las Visitas Didacticas a la Comunidad, se desarrollara en el hogar de cada estudiante.
Docencia directa: Martes, miércoles y jueves de 11:00 a 16:00 horas.
Tutorias y asesoria a grupos de investigacidén: Martes, miércoles y jueves de 08:00 a 16:00 horas.
Reuniones docentes y administrativas: Viernes de 08:00 a 16:00 horas.




3. Descripicion de la Unidad Didéctica:
3.1 Propdsito: Contribucion al perfil profesional y académico de la Carrera:

La Unidad Didéactica de Salud Publica del Tercer Afio, constituye un componente del Area Curricular de Ciencias Sociales y Salud Publica de la Carrera
de Medico y Cirujano. Consiste en un conjunto de tareas y actividades planificadas para ser desarrolladas por docentes y estudiantes con el propésito
gue los y las estudiantes, al finalizar la Unidad Didactica, se encuentren en capacidad de investigar, explicar y abordar los problemas de salud-
enfermedad, con idoneidad y compromiso ético a nivel individual y colectivo. Ademas, deberan ser capaces de plantear propuestas de solucion desde
la perspectiva de promocion de la salud y prevencion, atencién y rehabilitacion de la enfermedad; asi como gestion del proceso salud-enfermedad.
También se busca que sean capaces de analizar la situacion de enfermedades laborales y detectar los riesgos a que estan expuestos los trabajadores;
participando en la creacién e implementacion de programas de seguridad e higiene para generar ambientes laborales saludables.

Esta unidad, ha sido estructurada con el fin de alcanzar el perfil por competencias de los futuros profesionales de la medicina y organiza sus respectivos
elementos en el disefio curricular elaborado.

3.2 Interrelacion con otras unidades didacticas de la Carrera:

La Unidad Didactica de Salud Publica del Tercer Afio de la Carrera de Medico y Cirujano, establece relacién de continuidad con las Unidades Didacticas
de Salud Publica | e Investigacion | de ler afio; Salud Publica Il de 2° afio; y de fundamento a unidades didacticas de 4° afio y 5° afios; y, al Ejercicio
Profesional Supervisado (Rural y Hospitalario) de 6° afo.

4. Competencias del perfil de egreso a las que contribuye la Unidad Didactica:

4.1Desarrolla investigacion cientifica en el campo de la salud dentro de un marco ético y legal.

4.2Promociona la salud y previene la enfermedad en el individuo, familiay comunidad.

4.3Diagnostica el estado de salud del individuo, familiay comunidad.

4.4Selecciona las intervenciones de acuerdo con la problemética de salud en el individuo, familiay comunidad.
4.5Realiza gestion en salud.

4.6 Argumenta el ejercicio de la practica médica.

5. Competencias del nivel de formacion alas que contribuye la Unidad Didéctica:



5.1Adoptar una conducta de respeto con las personas con quienes interactua.

5.2Actuar con responsabilidad en su practica formativa y con el ambiente que lo rodea.

5.3Promover la cultura basada en el contexto psicoldgico, biolégico y social.

5.4 Utilizar adecuadamente las normas de bioseguridad en diferentes &mbitos de estudio y trabajo.

5.5Evidenciar actitud éticay cientifica en su practica formativa.

5.6 Utilizar conocimientos psicolégicos, bioldgicos y sociales en la interpretacion y manejo del proceso salud-enfermedad.
5.7Identificar el perfil epidemiolégico de la comunidad.

5.8ldentificar laimportancia de los factores de riesgo como modificadores de la situacion de salud del individuo, familiay comunidad.
5.9Formular y ejecutar proyectos educativos del primer nivel de prevencion en salud en el ambito comunitario.

5.10 Valorar laimportancia de la gestion y administracion en servicios de salud.

5.11 Promover la participacion social en funcién del fomento de la salud.

5.12 Incorporar la estadistica como herramienta en investigacion.

5.13 Evidenciar actitud éticay cientifica en el trabajo de investigacion.

6. Métodos, actividades y técnicas de ensefianza:
Las actividades docentes de la Unidad Didactica se desarrollan de la siguiente forma:

6.1Exposicion oral dinamizada:
Actividad en la cual el facilitador explica y discute un tema con el grupo de estudiantes. Requiere lectura previa del tema, segun la bibliografia
recomendada. Para esta actividad el facilitador puede utilizar los recursos didacticos que considere necesarios.

6.2Dinamicas grupales:
En estas actividades, el facilitador, con un grupo de estudiantes discuten y se explica determinado tema. Se requiere lectura y analisis previo del tema.
La discusion se desarrolla de acuerdo a una guia.

6.3Actividades practicas:
o En clase:
Se realizan como laboratorios, en los cuales el facilitador elabora ejercicios de casos simulados donde se pretende que el estudiante desarrolle la
capacidad de razonar y solucionar problemas tanto en el plano teérico como al realizar practicas.

o Visitas didacticas ala comunidad:
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Estas actividades, permiten que facilitadores, estudiantes y personas de la comunidad efectian el analisis de situacion de salud del contexto de la
familia de cada estudiante; y, proceden a identificar riesgos de enfermar para realizar actividades de promocion, prevencién; y en algunos casos,
actividades curativas relacionadas con los problemas de salud detectados. Con ese propdsito, se programan tareas practicas con metodologia y
objetivos especificos, en las cuales se debe aplicar lo aprendido en las actividades tedricas.

Al finalizar la actividad de practica todos los grupos se retnen y se analiza la actividad realizada y se verifica el cumplimiento de objetivos y de aquellas

situaciones especiales que se hubieran presentado.



7. Planificacién Didactica:

Mddulo | | Diagnéstico
Problema que se quiere resolver
Descripcion: Planteamiento:
Los factores determinantes afectan el estado de salud de la sociedad y marcan desigualdades. Es ¢, Como evidenciamos la vinculacién del proceso
importante que el médico y cirujano esté comprometido con el bienestar de la poblacién, debido a que la | salud-enfermedad con diversos factores desde
salud es uno de los pilares fundamentales del progreso social y econémico de un pais. distintas perspectivas?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Vincula los problemas de salud-enfermedad con diversos factores, desde distintas perspectivas en el individuo, familia y comunidad para generar abordaje
integral.

Criterios de desempeiio

Saber hacer Saber pensar Saber ser
e Argumenta la influencia de diversos factores en | ¢ Determina factores que influyen en la e Practica comunicacién asertiva.
el proceso salud-enfermedad. epidemiologia de enfermedades prevalentes en | ¢ Asume su rol en la actividad colaborativa.
¢ Aplica métodos y técnicas epidemiologicas y el pais. e Se compromete con el equipo para alcanzar
estadisticas para determinar la situacion de e Analiza la multicausalidad del proceso salud- metas.
salud de la comunidad. enfermedad. e Reconoce la importancia de distintos factores

en el proceso salud-enfermedad.
e Respeta la condicién de género y diversidad

cultural.
e Practica valores con sus comparieros, docentes
y comunidad.
Contenido:
Salud publica y epidemiologia
Demografia y salud
Determinantes sociales de la salud
Indicadores de salud
Factores de riesgo
Pruebas de tamizaje
Niveles de desempefio
Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
e Describe la problematica de salud | ¢ Comprende la influencia de e Analiza la importancia de la e Vincula los factores de diversa
de la poblacién. diversos factores sobre el proceso multicausalidad en la problematica naturaleza con el proceso salud-
salud-enfermedad. de salud en diferentes contextos. enfermedad..




Argumenta la forma de abordar
las situaciones y problemas del
contexto, considerando distintos
factores.

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de cotejo.
e Autoevaluacion.
e Heteroevaluacion.




Médulo Il | Promocién

Problema que se quiere resolver

Descripcién:

Planteamiento:

Es necesario que el médico y cirujano pueda desarrollar estrategias de promocion para

propiciar ambientes saludables en el pais.

¢, Cémo evidenciamos el desarrollo de estrategias de
promocion en el individuo, familia y comunidad para propiciar
ambientes saludables?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Desarrolla estrategias de promocion con enfoque de Atencion Primaria de Salud en el individuo, familia y comunidad para propiciar entornos saludables en las
comunidades, estimulando la participacion social en funcion del fomento de la salud.

Criterios de desempefio

Saber hacer

Saber pensar

Saber ser

e Argumenta la influencia de diversos factores en
el proceso salud-enfermedad.

e Ejecuta un plan de educacion, utilizando
técnicas de educacion y promociéon en salud.

e Emplea herramientas para la promocién-
educacion en salud.

e Ejecuta acciones de promocion de salud en el
ambito comunitario.

e Identifica las necesidades y prioridades de
conocimientos del proceso salud-enfermedad.

e Analiza técnicas seleccionadas de educacion y
promocion de la salud.

e Discrimina las herramientas para la promocién
de la salud.

Se expresa mediante comunicacion asertiva.
Asume responsabilidad por su aprendizaje.
Asume interés en la problematica de salud.
Valora la importancia de aplicar la promocion y
educacion en salud.

Demuestra respeto y empatia con las personas
con quienes interactda.

Se compromete con el equipo para alcanzar
metas.

Asume su rol en la actividad colaborativa.

Se compromete con su desempefio y realiza
acciones de mejora.

Practica valores con sus comparieros, docentes
y comunidad.

Contenido:

Comunicacién asertiva
Estilos de vida saludable
Promocion de la salud
Medio ambiente
Saneamiento basico

Niveles de desempefio

Receptivo

Resolutivo \

Autdbnomo

Estratégico




e Describe los elementos del plan
de educacion para promocion de
salud.

e Describe la problematica de salud
de la poblacion.

Aplica la promaocién para la
educacion en salud.

Argumenta con criterio la
tematica, actividades educativas y
su relacion con las necesidades
de educacion para la salud.

Valora la importancia de
promocion y educacién en salud
como herramienta para la solucién
de la problemaética de salud.

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de cotejo.
e Autoevaluacion.
e Heteroevaluacion.
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Médulo Il | Prevencién

Problema que se quiere resolver

Descripcion:

Planteamiento:

En Guatemala, enfermedades prevenibles como las respiratorias y diarreicas siguen ocupando los
primeros lugares de morbilidad y mortalidad, por lo que es necesario que el médico y cirujano pueda
desarrollar estrategias de prevencién para mejorar la situacioén de salud en el pais.

¢, Cémo evidenciamos el desarrollo de estrategias de
prevencion en el individuo, familia y comunidad?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Desarrolla estrategias de prevencion con enfoque de Atencién Primaria de Salud en el individuo, familia y comunidad para poner en practica la prevencién en

salud.
Criterios de desempefio
Saber hacer Saber pensar Saber ser
e Argumenta la influencia de diversos factores en | ¢ Determina factores que influyen en la e Practica comunicacion asertiva.
el proceso salud-enfermedad. epidemiologia de enfermedades prevalentes en | ¢ Asume su rol en la actividad colaborativa.
e Ejecuta acciones de prevencién en el ambito el pais. e Se compromete con el equipo para alcanzar
comunitario. e Analiza la multicausalidad del proceso salud- metas.

enfermedad. °

Demuestra respeto y empatia con las personas
con quienes interactua.

Practica los valores con sus compaferos,
docentes y comunidad.

Contenido:

Prevencion de la enfermedad

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Niveles de desempefio

Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
e Describe los elementos de e Aplica herramientas para e Argumenta con criterio el e Valora la importancia de la
prevencion. prevencion en salud. desarrollo de actividades de prevencion en salud para la

prevencién en salud.

solucién de la problematica de
salud.

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de cotejo.
e Autoevaluacion.
e Heteroevaluacion.
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Médulo IV | Atencién de la enfermedad

Problema que se quiere resolver

Descripcion:

Planteamiento:

Es necesario que el médico y cirujano determine la estructura de morbilidad y mortalidad
del pais e identifique la organizacion de los servicios de salud para dar respuesta a las

necesidades que genere la problematica de salud.

¢,Como evidenciamos el conocimiento de la estructura de
morbilidad y mortalidad del pais e identificamos la organizacion de
los servicios de salud en Guatemala?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Desarrolla estrategias de atencion de la enfermedad, con fundamento en la Atencién Primaria de Salud para las necesidades del individuo, familia y comunidad

para ejecutar prevencién en salud.

Criterios de desempefio

Saber hacer

Saber pensar

Saber ser

e Argumenta la influencia de diversos factores en
el proceso salud-enfermedad.

e Aplica métodos y técnicas epidemiolégicas y
estadisticas para determinar la situacion de
salud de la comunidad.

e Interpreta, analiza y propone soluciones para
problemas de salud contextualizados en el
primer nivel de atencion.

e Utiliza normativos y protocolos para el abordaje
de enfermedades prevalentes en el pais.

e Ejecuta acciones de prevenciéon de enfermedad
en el &mbito comunitario.

e Determina factores que influyen en la

epidemiologia de enfermedades prevalentes en
el pais.

e Analiza la multicausalidad del proceso salud-

enfermedad.

e |dentifica necesidades de atencion en salud de

acuerdo al contexto, en lo individual y colectivo.

e Determina el abordaje de situaciones y

problemas del contexto, considerando diversos
factores del proceso salud-enfermedad.

Practica comunicacion asertiva.

Asume su rol en la actividad colaborativa.

Se compromete con el equipo para alcanzar
metas.

Reconoce la importancia de diversos factores
del proceso salud-enfermedad.

Valora los principios éticos en su actuacién en
el ambito de atencion.

Practica los valores con sus compafieros,
docentes y comunidad.

Contenido:

Proceso salud-enfermedad

Atencion integrada de enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI)

Infecciones respiratorias agudas (IRAS)
Enfermedades diarreicas

Enfermedades infecciosas
Antropometria y malnutricién
Micronutrientes (MN)

Guias alimentarias para Guatemala
Seguridad alimentaria y nutricional (SAN)




Enfermedades crénicas
Tuberculosis
Hipertension arterial
Diabetes

Alcoholismo
Comportamiento anormal

Niveles de desemperio

Receptivo

Resolutivo

Auténomo

Estratégico

e Describe la problemética de salud
de la poblacién en el &mbito
comunitario.

Comprende la influencia de
diversos factores sobre el proceso
salud-enfermedad en el &mbito
comunitario.

Analiza la importancia de la
multicausalidad en la problematica
de salud en el contexto
comunitario.

Argumenta la forma de abordar
las situaciones y problemas del
contexto comunitario,
considerando distintos factores.

Vincula la participacion
multisectorial en la basqueda de
soluciones a la problemética de
salud.

Valora la importancia de la
atencion de la enfermedad en el
contexto comunitario.

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de cotejo.
e Autoevaluacion.
e Heteroevaluacion.
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Médulo V | Rehabilitacién

Problema que se quiere resolver

Descripcion:

Planteamiento:

En Guatemala, los servicios de rehabilitacién carecen de equidad y varian en calidad, por lo que
es necesario que el médico y cirujano pueda desarrollar programas de Rehabilitacién de Base
Comunitaria (RBC) para mejorar la situacion de discapacidad en el pais.

¢, Cémo evidenciamos que la Rehabilitacion de Base
Comunitaria (RBC) es una alternativa de solucion a la
situacién de discapacidad en Guatemala?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Vincula la Rehabilitacién de Base Comunitaria (RBC) con la situacion de discapacidad en Guatemala para proponer alternativas de solucion.

Criterios de desempeiio

Saber hacer Saber pensar

Saber ser

e Explica las normas del primer nivel de atencibn | ¢ Determina los tipos de discapacidad.

e Se expresa mediante comunicacion asertiva.

para el manejo de personas con discapacidad. | e Describe la epidemiologia de la discapacidad. e Seinteresa en la problematica de salud de la

e Disefa instrumentos de recolecciéon de e Explica la multicausalidad de la discapacidad en comunidad y su solucién.
informacion. el contexto nacional, tomando en cuenta e Asume retos para mejorar la situacion de

e Aplica entrevistas a personas con discapacidad. referencias documentales. discapacidad.

e Determina la situacion de discapacidad en ¢ Identifica los componentes de Rehabilitacion de | ¢ Demuestra respeto y empatia con las personas
distintos contextos. Base Comunitaria (RBC). con quienes interactda.

e Compara situaciones de discapacidad en e |dentifica limitantes para la rehabilitacién e Asume su rol en la actividad colaborativa.
diferentes contextos. integral de personas con discapacidad. e Se compromete con el equipo para alcanzar

e Utiliza la informacion para proponer soluciones
de problemas de discapacidad con
rehabilitacion integral.

metas.

e Valora los principios éticos en su actuacion en
el ambito de atencién de la discapacidad.

e Practica los valores con sus comparieros,
docentes y comunidad.

Contenido:

Discapacidad

Tipos de discapacidad
Rehabilitacién

Rehabilitacion de base comunitaria

Niveles de desempefio

Receptivo | Resolutivo | Auténomo Estratégico
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e Describe la situacion de
discapacidad.

e Describe la problematica de
rehabilitacion en el contexto de la
comunidad.

Comprende la influencia de
distintos factores sobre la
discapacidad.

Comprende el derecho a la
rehabilitacion.

Argumenta la forma de abordar la
situacion de discapacidad.
Argumenta la problemética de
rehabilitacién en el contexto de la
comunidad, considerando
diferentes factores.

Vincula la situacion de
discapacidad con la organizacion
de servicios de salud.

Vincula la participaciéon
multisectorial en la busqueda de
soluciones a la problematica de
discapacidad.

Instrumentos de evaluacion:

e Listas de cotejo.
e Autoevaluacion.
e Heteroevaluacion.
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Médulo VI | Salud laboral

Problema que se quiere resolver

Descripcion:

Planteamiento:

En la poblacion laboral, descansa el desarrollo econdmico del pais; por esta razén, el médico y cirujano
esté comprometido con el bienestar de éste sector la poblacion.

¢, Cémo evidenciamos el compromiso con el
bienestar de la poblacién laboral en Guatemala?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Identifica la importancia de los factores de riesgo como modificadores de la situacién de salud en el &mbito laboral.

Criterios de desempefio

Saber hacer

Saber pensar

Saber ser

e Argumenta la influencia de diversos factores en
el proceso salud-enfermedad en el &mbito
laboral.

e Aplica métodos y técnicas epidemioldgicas y
estadisticas para determinar la situacion de
salud de los trabajadores.

e Describe la problemaética de salud de la
poblacién laboral.

e Vincula el momento productivo y reproductivo
con el proceso salud-enfermedad en el &mbito
laboral.

e Argumenta la relacion entre exposicion a
riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

e Utiliza normativos y protocolos para el abordaje
de enfermedades ocupacionales o
profesionales.

e Ejecuta acciones de promocion de salud en el
ambito laboral.

e Determina factores que influyen en la

epidemiologia de enfermedades laborales en el
pais.

e Analiza la multicausalidad del proceso salud-

enfermedad en el ambito laboral..

Practica comunicacion asertiva.

Asume su rol en la actividad colaborativa.

Se compromete con el equipo para alcanzar
metas.

Reconoce la importancia de diversos factores
en el proceso salud-enfermedad en la poblacion
laboral.

Valora los principios éticos en su actuacion en
el ambito de atencién laboral.

Practica los valores con sus comparieros,
docentes y comunidad.

Contenido:

Poblacion econ6micamente activa
Produccién y reproduccién de la fuerza de trabajo
Ergonomia




Accidentes laborales

Riesgos laborales
Prevencion de riesgos laborales

Niveles de desempefo

Receptivo

Resolutivo

Autébnomo

Estratégico

Describe la problemética de salud
de la poblacién laboral.

Comprende la influencia de
diversos factores sobre el proceso
salud-enfermedad en el ambito
laboral.

Analiza la importancia de la
multicausalidad en la problematica
de salud en el contexto laboral.
Argumenta la forma de abordar
las situaciones y problemas del
contexto laboral, considerando
distintos factores.

Vincula la participacion
multisectorial en la busqueda de
soluciones a la problematica de
salud laboral.

Valora la importancia de la
atencion de la enfermedad en el
ambito laboral.

Instrumentos de evaluacioén:

Listas de cotejo.
Autoevaluacion.
Heteroevaluacion.
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Médulo VIl | Gestién y administracion

Problema que se quiere resolver

Descripcion:

Planteamiento:

La deficiente gestion y administracion de los recursos es uno de los factores que afectan el sistema de
salud publica, por lo que se requiere que el médico y cirujano sea capaz de gestionar y administrar

eficientemente los servicios de salud.

¢, Como evidenciamos que el médico y cirujano
conoce los diversos procesos de gestion y
administracidén que se llevan a cabo en los servicios
de salud?

Competencia especifica de la Unidad Didactica

Explica procesos de gestidon y administracién en el primer nivel de atencién para su futuro desempefio en los servicios de salud.

Criterios de desempefio

Saber hacer

Saber pensar

Saber ser

e Observa algunos procesos de gestién que se
llevan a cabo en el primer nivel de atencion en
distintos contextos.

e Emplea correctamente los formularios para
control del uso de los recursos.

e Observa amenazas y vulnerabilidades en los
procesos de gestién y administracion de
recursos.

e |dentifica procesos basicos de gestion en el

primer nivel de atencion.

e Identifica amenazas y vulnerabilidades en los

procesos de gestién y administracion de
recursos.

e Manifiesta la importancia de los procesos de
gestion de los servicios de salud.

e Asume actitud ética en los procesos de gestion
y administracion.

e Reconoce la importancia de asumir liderazgo
en los procesos de gestion y administracion.

e Valora la importancia de la veracidad de la
informacion.

e Practica comunicacion asertiva.

e Asume su rol en la actividad colaborativa.

e Se compromete con el equipo para alcanzar
metas.

e Practica los valores con sus comparieros,
docentes y comunidad.

Contenido:

Sala situacional

Gestion

Gestion de servicios de salud
Niveles de atencién




Sistema de informacién gerencial en salud (SIGSA)
Gestion de riesgo

Niveles de desempefio

Receptivo

Resolutivo

Autdbnomo

Estratégico

Describe algunos elementos de la
gestion y administracion.
Identifica los procesos de gestion
y administracion de los servicios
de salud en el primer nivel de
atencion.

Comprende la importancia de los
procesos de gestidon y
administracion para el
funcionamiento de los servicios de
salud del primer nivel.

Argumenta con criterio los
procesos de gestion y
administracion de los servicios de
salud en el primer nivel de
atencion.

Vincula los procesos de gestion y
administracion con la calidad de
los servicios de salud.

Instrumentos de evaluacion:

Listas de cotejo.
Autoevaluacion.
Heteroevaluacion.
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8. Sistema de evaluacion:
La evaluacion se realiza en forma permanente y sistematica conforme se desarrollan las actividades del programa. La ponderacion serd la siguiente:

1. Zona 80 puntos

DISTRIBUCION DE LOS PUNTOS DE ZONA:

a) Visitas didacticas a la comunidad 40 puntos

b) 5 comprobaciones de lectura de 1 punto cada una 05 puntos

c) 5 laboratorios de 1 punto cada uno 05 puntos

d) 5 examenes parciales de 6 puntos cada uno 30 puntos
2. Examen Final 20 puntos
3. Total 100 puntos

Profesores de la Unidad Didéactica Salud Publica Il

Dra. Francis Teresa Chavarria
Dr. José Marcos Lopez Tzoc
Dr. Carlos Enrique Castro-Conde Granja



